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Talent entdecken, wo andere Handicap sehen

Beim Schnuppertraining testeten Kinder mit Behinderung kiirzlich Leichtathletik. Mit dabei: die Talentscout Lina Neumair.

VON STEFANIE SANDMEIER

LEVERKUSEN Es wird gesprungen, ge-
worfen und gelaufen an diesem Vor-
mittag. Der achtjdhrige Elias ist da-
fiir extra aus Horrem angereist. Die
Leichtathletikhat es ihm angetan, seit
dem er im vergangenen Jahr erstmals
nach Leverkusen kam.,,Mir machtdas
richtig Spal? hier*, sagt er.

Dass er am rechten Bein eine Pro-
these trégt, ist beim TSV Bayer weder
Handicap noch Hindernis. Unter die
Athleten, die gewohnlich sonntags in
der Manforter Halle trainieren, ha-
ben sich noch 14 weitere kleine und
grofere Sportler mit Einschréankun-
gen gemischt, die diesen Schnupper-
tagnutzen, um die Para-Leichtathletik
auszuprobieren und besser kennen-
zulernen.

Der Behinderten- und Rehabilita-
tionssportverband Nordrhein-West-
falen (BRSNW) hat dazu eingeladen.
»Zielist es, mit solchen Schnupperta-
gen den Behindertensport bekannter
zumachen und méglichst vielen Men-
schen beim Einstieg zu helfen®, sagt
Lina Neumair.

Die 26-Jdhrige arbeitet seit dem ver-
gangenen April fiir den BRSNW und
ist so etwas wie eine Pionierin auf
ihrem Gebiet. Denn eine hauptamt-
liche Talentsucherin gab es bis dahin
in Deutschland nicht. Als erster Lan-
desverband versucht der BRSNW mit
einem Scout, systematisch und sport-
arteniibergreifend talentierte Kinder
und Jugendliche, aber auch Querein-
steiger fiir den Behindertensport zu
gewinnen. Der Schwerpunkt liegt auf
korperlicher Beeintrachtigung und
Sehbehinderung.

Neumairs Kernaufgabe: potenziel-
le Nachwuchsathleten sichten und ih-
nen bei der Suche nach wohnortna-
hen Trainingsmoglichkeiten helfen.
Doch das klingt einfacher als es ist.
»Wirkénnen nicht auf das System und
eine Basis wie im nicht-behinderten
Sportbauen®, erklart die Hattingerin,
die bis zuletzt Sitzvolleyball in Lever-
kusen spielte und tiber ein Praktikum
beim TSV Bayer den Zugang zum Pa-
rasport fand.

Nur die Allerwenigsten wiirden
sich eigeninitiativ im Behinderten-
sport melden. Zwar hat die Paralym-
pische Bewegung in den vergangenen
Jahren enormen Aufschwung erfahren
— trotzdem kommen zu wenig junge
Athleten nach.

»<Ichmusste mir erst einmal tiberle-
gen, wo ich die Menschen iiberhaupt
finde*, sagt Neumair. Es begann die
Zeit des , Klinken putzens®. Ein Netz-
werk musste her. Dafiir telefonier-
te und recherchierte die 26-J4hrige,
sammelte Adressen von mehr als 100
Vereinen, Krankenhdusern und Sani-
tatshdusern, fertigte Flyer und jiingst
sogar eine Postkarte mit ihren Kon-
taktdaten an, die in Kliniken und Re-
ha-H&usern ausliegt. ,Die Resonanz

war anfangs eher erniichternd*, erin-
nert sich Neumair. Das habe sich im
Laufe desJahres verbessert. Insbeson-
dere Kliniken und Schulen seien offe-
ner geworden, ,,da hat sich viel entwi-
ckelt, und wir konnten einiges aufden
Weg bringen“.

Im Sitzvolleyball, Rudern, Schwim-
men und Tischtennis fanden bereits
Schnuppertage statt, die manchem
Kind oder Jugendlichen sportlich
neue Moglichkeiten aufzeigten. ,NRW
hat Potential im Behindertensport®,
ist Neumair iiberzeugt — wenngleich
das Thema ein sensibles bleibt. ,Es
gibt Vereine, die glauben, wir wollen
ihnen Mitglieder wegnehmen, dabei
mochten wir Talente zusitzlich for-
dern.“

Innerhalb der Schulenistsie aufdie
Mithilfe der Lehrer angewiesen. ,We-
gen des Datenschutzes haben wir
leider keine Mdglichkeit, an die Na-
men der Kinder zu kommen.“ Umso
mehr hofft Neumair, dass sich zukiinf-
tig mehr Sportler, Vereine und Schu-
len melden, wenn sie talentierte Kin-
der und Jugendliche in ihren Reihen
entdecken.

Dabei ist Geduld gefragt. Neumair
weill: Vorbehalte lassen sich eben
nicht binnen weniger Monate able-

gen. Vielerorts sind die Barrieren in
den Kopfen noch nicht verschwun-
den. Dazu kommen Beriihrungséngs-
teund die Sorge der Eltern, die sagen:
Mein Kind ist behindert, es kann das
nicht.

Mit Schnuppertagen wie denen
in Leverkusen mdchte sie fiir den
Sport werben, Vertrauen gewinnen.

.Fit mit Prothese" des
TSV Bayer 04

Laufgruppe Der TSV Bayer bie-
tet zweimal wochentlich eine
Laufgruppe .Fit mit Prothese”
an. Sie soll Menschen die Gele-
genheit geben, Erfahrung mit ei-
ner Prothese zu sammeln, Fra-
gen zu stellen. ,Wir erleben, dass
Menschen manchmal Angst oder
Scham haben, sich mit Prothe-
se zu zeigen. Wenn sie aber ein-
mal da waren, sind sie gliicklich”,
sagt Frischmann. Dar(iber hinaus
gibt es noch die Gruppe ..Happy
Kid" fiir Kinder von drei bis sie-
ben Jahren. Kontakt: Jorg Frisch-
mann, 0214/8680036.
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Dort nutzten die Nachwuchssport-
ler die Gelegenheit, auch Sport-Pro-
thesen und Kniegelenke auszuprobie-
ren. ,Zwei Madchen liefen sogar zum
ersten Mal auf einer Feder*, sagt die
Sport-und Fitnesskauffrau. ,Sie haben
gesehen, was im Sport méglich ist.“
Nicht iiberall aber sind die Struk-
turen so gut wie in Leverkusen. ,Es
gibt zu wenige Vereine, die Training
im Spitzenbereich fiir Parasportler
anbieten®, sagt Jorg Frischmann. Der
56-Jdhrige ist Geschiftsfiihrer der Be-
hindertensport-Abteilung beim TSV
Bayer. Er leitet eine Abteilung, die als
Paradebeispiel fiir gelebte Integration
seit Jahren verlédsslich Medaillen ab-
rdumt und sich — auch des guten Na-
mens wegen — nicht um Talente sor-
gen muss. Aushingeschilder sind die
Leichtathleten um Johannes Floors,
Prothesen-Weitspringer Markus
Rehm oder auch Ex-Sportler wie Hein-
rich Popow, zu denen Nachwuchsath-
leten wie Elias aufschauen.
Trotzdem ist es Frischmann ein Be-
diirfnis, die Strukturen im Behinder-
tensport zu verbessern — und zwar
tiber die Kernsportarten hinaus. Er ge-
hort zu denen, die sich jahrelang fiir
die Notwendigkeit eines Talentscouts
einsetzten. Nationen wie Frankreich,
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GroRbritannien oder China haben in
den vergangenen Jahren viel Geld in
den Behindertensport investiert, mo-
derne Strukturen geschaffen, die In-
frastruktur verbessert und groflen
Wert auf die Trainerausbildung ge-
legt. Das schlug sich nicht zuletzt in
den Ergebnissen nieder. In Deutsch-
land hingegen, sagt Frischmann, herr-
sche Nachholbedarf, , erreichen wir zu
wenige Nachwuchssportler®.

Die Griinde dafiir sind vielschich-
tig. Noch immer gebe es groRe Be-
rithrungsédngste: auch bei Trainern,
die Scheu vor der Arbeit mit Paras-
portlern haben. Dazu kommen noch
jene Eltern, die ihre Kinder lieber im
Regelsport anmelden, um einer Stig-
matisierung aus dem Weg zu gehen.
Umso mehr, fordert Frischmann,
miisse das Thema Behindertensport
in der Ubungsleiterausbildung plat-
ziert werden. ,Man muss ihnen die
Angstnehmen, behinderte Sportler zu
trainieren, und es muss mehr Vereine
geben, die mit behinderten Sportlern
arbeiten.“

Bis Ende 2020 finanziert die Sport-
stiftung NRW zu 75 Prozent die Tal-
entscout-Stelle. Neumair hofft, dass
esnichtbei einem Experiment bleibt.
,»Ich glaube, dass der Bedarf da ist.”

Currenta: Fiebermessen am Werkstor ist eine Option

VON LUDMILLA HAUSER

LEVERKUSEN Wer in in den Chem-
park will oder muss, wird sich wohl
kiinftig an den Zugéngen einem Fie-
berscan unterziehen miissen. Das
ist eine Option, die Chemparkbe-
treiber Currenta gerade priift.,Cur-
renta als Manager und Betreiber des
Chemparks mit zahlreichen anséssi-
gen Firmen, Mitarbeitern und Besu-
chern tragt eine Verantwortung bei
den Bemiihungen, die Verbreitung
des Coronavirus zu verlangsamen®,
heilt es aus dem Unternehmen.
Um dem gerecht zu werden, ,ha-
ben wir viele MaBnahmen bereits
umgesetzt. Angesichts der sich ver-
schirfenden Entwicklung bereitet
sich der Chempark aber auch auf
weitergehende Mafnahmen zum
Schutz der Mitarbeiter und zur Auf-
rechterhaltung der Produktion vor®,
meldet eine Sprecherin des Unter-
nehmens und nennt unter anderem
diese: Neben der Moglichkeit zum
Home-Office bei Biiro-Mitarbeitern
— die Parkpldtze wirken wie leerge-
fegt — wurden Schichtdienste ent-

zerrt, die einzelnen Schichten haben
so keinen direkten Kontakt zuein-
ander. Zudem gibt es verdnderte
Raumaufteilungen, damit Mitarbei-
ter ausreichend Abstand zueinander
haben. Die Reinigung und Desinfek-
tion sei ausgeweitet worden, berich-
tet eine Currenta-Sprecherin.
Auch Einschriankungen an den
Pkw-Zufahrten und den Drehkreu-
zen und eben , Fieberscans“ an al-
len Werkszugdngen kénnten kom-

Leverkusen

Noch ist das Tor
2 am Chempark
ohne ,Fiebers-
can” passierbar,
aber das kénn-
te sich bald an-
dern. roto: Uwe mI-
SERIUS

Wo sonst Autos
dicht andicht
stehen, ist der-
zeit sehr viel
Platz: Chem-
park-Unterneh-
men habenin
vielen Bereichen
auf Home-Office
umgestellt. roro:
CURRENTA

men. An Tor 2 etwa sind mit einer
Plane verdeckt schon Aufbauten fiir
Anderungen zu erahnen. Es kénnte
auch geschehen, dass der Einlass auf
Mitarbeiter mit Schliisselfunktionen
begrenzt werde, sagt die Sprecherin.

Currenta-Geschiftsfithrer Giin-
ter Hilken und Betriebsratschef
Detlef Rennings haben in einer Vi-
deobotschaft an die Mitarbeiter in
dieser Woche den Slogan ,Als Team
zusammenstehen — aber Abstand
halten“ herausgegeben. Im Video
sind die beiden Manner neben-
einander zu sehen — aber mit dem
noétigen Abstand. Currenta veran-
lasse die héchstmdglichen Sicher-
heitsstandards fiir die Mitarbeiter,
die zur Wahrung der Produktion in
den Chempark kommen miissen.
Ein Krisenstab sei eingerichtet, der
die Lage stindig neu bewerte. Im
Intranet des Unternehmens kon-
nen Mitarbeiter Fragen stellen, be-
richtet Hilken.

Und Betriebsrat Detlef Rennings
appelliert in der Videobotschaft an
die Kollegen: ,Haltet Euch bitte an
den Rat der Fachleute.“
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Talentscout Lina
Neumair mit
zwei moglichen
Nachwuchs-
talenten: Elias
Tonnes (8, vor-
ne) und Maximi-
lian Rogge (9).
FOTO: UWE MISERIUS
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Tagliche
Gewinnchance!

Anrufen unter: 01379 88 80 11 (50 Cent/Anruf
aus dem dt. Festnetz, Mobilfunk abweichend)
oder SMS senden mit dem Kennwort
»rpgewinn“ Leerzeichen, Name und Adresse an
1111 (ohne Vorwahl, 50 Cent/SMS)! Online teil-
nehmen: rp-online.de/taglichRP Teilnahme erst
ab 18 méglich; ausgeschlossen sind Mitarbeiter
des Verlags oder verbundener Unternehmen.
Das Los entscheidet, die Gewinner werden kurz-
fristig benachrichtigt. Eine Barauszahlung des
Gewinns kann nicht erfolgen. Sie finden unsere
Teilnahme- und Datenschutzbedingungen auch
unter rp-online.de/teilnahmebedingungen.
Teilnahmeschluss: 22.03.2020, 24 Uhr!
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