BRSNW

Behinderten- und Rehabilitationssportverband
Nordrhein-Westfalen e.V.

Datenschutzhinweise fiir Bewerber*innen
Information nach Art.13 Datenschutzgrundverordnung

Wir freuen uns sehr Gber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Datenschutz hat einen besonders hohen
Stellenwert fur den Behinderten- und Rehabilitationssportverband NRW e.V. (BRSNW).

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) und in Ubereinstimmung mit den fir den BRSNW e.V. geltenden (landesspezifischen)
Datenschutzbestimmungen. Mittels dieser Datenschutzhinweise mochte unser Unternehmen Sie als
Bewerber*in ber Art, Umfang und Zweck der von uns erhobenen, genutzten und verarbeiteten
personenbezogenen Daten informieren. Ferner werden Sie mittels dieser Datenschutzhinweise tber die lhnen
zustehenden Rechte aufgeklart.

Mit den nachfolgenden Informationen méchten wir lhnen einen Uberblick iiber den Datenschutz sowie die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.
Welche Daten im Einzelnen innerhalb unseres Bewerbungsprozesses via E-Mail verarbeitet werden, wird im
Folgenden erldutert.

Bitte lesen Sie die folgenden Informationen sorgfiltig.

1. Welche Daten und Quellen nutzen wir?

Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO). Hierbei handelt es sich um
Einzelangaben liber personliche oder sachliche Verhaltnisse, die Sie uns im Zuge lhres Bewerbungsverfahrens
zur Verfligung stellen:

* Personenstammdaten (z.B. Vor- und Zuname, Anschrift, Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit)

¢ Kontaktdaten (z.B. Telefon, E-Mail)

* Daten des Bewerberlebenslaufes (z.B. Ausbildung, Beruflicher Werdegang, Nebentatigkeiten,
Freizeitaktivitaten)

e Zeugnisse

* Ergebnisse von Auswahlverfahren oder Interviews

¢ Allgemeine Daten zum Bewerbungsverfahren (z.B. Status, Terminierungen)

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezogenen Daten
im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DS-GVO mitgeteilt werden, erfolgt deren Verarbeitung unter Beachtung von Art. 9 Abs.
2 lit. b DS-GVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Herkunft).
Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne
des Art. 9 Abs. 1 DS-GVO bei Bewerber*innen angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung gleichfalls nach Art.
9 Abs. 2 lit. a DS-GVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fiir die Berufsaustibung erforderlich sind).

2. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?
a. zur Erfillung von (vor)vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO in Verbindung mit Art. 88 DS-GVO und
§ 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG).

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) im Rahmen des
Bewerbungsprozesses, wonach u.a. personenbezogene Daten verarbeitet werden diirfen, wenn dies fir die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Inre personenbezogenen
Daten werden ausschlieSlich zum Zweck des Bewerberauswahlverfahrens elektronisch gespeichert und genutzt.



b. im Rahmen der Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO und § 26 Abs. 1
BDSG).

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten Uber die eigentliche Erfiillung des obigen Zweckes hinaus zur
Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Beispiele:

¢ Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,

e Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs des BRSNW e.V.,

¢ Verhinderung und Aufklarung von Straftaten oder schwerwiegenden Pflichtverletzungen (vgl. auch § 26 Abs.1
BDSG),

3. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb des BRSNW e.V. erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, wenn dies fir die Entscheidung Gber
die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Im Zuge der Rechtfertigung aus § 26 ABS.1
BDSG-neu erhalten Mitarbeiter*innen des Personalbereichs, des zustdndigen Fachbereichs und des
entsprechenden Gremiums (z.B. Vorstand, Betriebsrat, ggf. Schwerbehindertenvertretung) Zugriff auf lhre
personenbezogenen Daten. |hre Daten werden ausschlieBlich von einem eingegrenzten Benutzerkreis
verwendet.

lhre persénlichen Daten werden in keiner Form von uns oder durch uns beauftragte Personen an Dritte
weitergegeben, auller wir sind zur Weitergabe aufgrund zwingender gesetzlicher Regelungen verpflichtet (z.B.
an staatliche Einrichtungen).

4. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies flir die Erfullung unserer
vorvertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Grundsatzlich gelten die allgemeinen gesetzlichen
Aufbewahrungs- und Loschfristen. Die Loschung erfolgt bei uns, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der
Bewerber, nach dem Ablauf eines Zeitraums von 12 Wochen, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der
Bewerbung beantworten und unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz geniigen kénnen.

Sofern die Datenverarbeitung im berechtigten Interesse von uns erfolgt, werden die personenbezogenen Daten
gel6scht, sobald dieses Interesse nicht mehr besteht.

5. Erfolgt eine Ubermittlung von Daten an Drittlinder oder an eine internationale Organisation?
Eine Datenlibermittlung an Stellen in Staaten auRerhalb der Europaischen Union (sogenannte Drittstaaten)
findet im Rahmen des Bewerbungsprozesses nicht statt.

6. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach
Artikel 16 DS-GVO, das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrdankung der
Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DS-GVO sowie das Recht auf
Datenibertragbarkeit aus Artikel 20 DS-GVO. Beim Auskunftsrecht und beim Loschungsrecht gelten die
Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Sie kénnen diese Rechte gegeniliber dem Datenschutzbeauftragten
des BRSNW e.V. geltend machen. Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehorde (Artikel 77 DS-GVO i.V.m. § 19 BDSG). Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung
personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns gegeniiber widerrufen. Dies gilt auch fiir den Widerruf von
Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der DS-GVO, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenliiber erteilt
worden sind. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem
Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

7. Gibt es fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Es obliegt Ihnen, welche Informationen Sie uns zur Verfligung stellen. Bei Zusendung Ihrer Bewerbung via E-Mail,
beachten Sie bitte, dass diese grundsatzlich nicht verschliisselt versendet werden und Sie als Bewerber selbst fir
die Verschlisselung sorgen missen. Da wir aus steuerlichen Griinden (GoBD, §§ 146, 147 AO) ein
revisionssicheres Mail-Archivierungssystem einsetzen und eingehende sowie ausgehende Emails revisionssicher
archivieren, sollten Sie ausschlieBlich die E-Mail Adresse bewerbung@brsnw.de fir lhre Email-Bewerbung
nutzen. Nur so ist sichergestellt, dass Ihre Bewerbungsunterlagen auch rechtssicher geléscht werden kénnen
und nicht fir die Dauer von 7 bzw. 10 Jahren archiviert werden. Alternativ steht Ilhnen der Postweg fiir Ihre
Bewerbung zur Verfligung.




8. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung? Findet Profiling statt?
Zur Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses nutzen wir grundsatzlich
keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemaf Artikel 22 DSGVO.

9. Wer ist fiir die Verarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), sonstiger in den Mitgliedstaaten der
Europaischen Union geltenden Datenschutzgesetze und anderer Bestimmungen mit datenschutzrechtlichem
Charakter ist der

Unternehmensname: Behinderten- und Rehabilitationssportverband NRW e.V.
Adresse: Friedrich-Alfred-Allee. 10, 47055 Duisburg

Tel: 0203-7174-150

Mail: brsnw@brsnw.de

Vorstand § 26 BGB: Reinhard Schneider (Vorsitzender)

Ulrike Plitt (stellv. Vorsitzende)

Anja Surmann (stellv. Vorsitzende)
Sylvia Hof (stellv. Vorsitzende)

Lars Wiesel-Bauer (Geschaftsfihrer)
Holger Wolk (stellv. Geschaftsfuhrer)

a. Kontaktdaten Verantwortlicher:

Name: Reinhard Schneider
Vorsitzender

Tel: 0203-7174-150

Mail: schneider@brsnw.de

b. Vertretung des Verantwortlichen:

Name: Ulrike Plitt, Anja Surmann, Sylvia
Hof

stellv. Vorsitzende

Tel: 0203-7174-150

Mail: brsnw@brsnw.de

c. Kontaktdaten des DSB:
Name: Sachverstandigenbiiro Millot GmbH
Adresse: Griner Weg 80, 48268 Greven
Tel: 02571-5402-0
Mail: datenschutz@svb-muelot.de

Beschwerderecht:

Sie haben das Recht, Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde einzulegen:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de






